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Annotatsiya

Maqolada “Tadbirkor ayol” Respublika uyushmasining xotin-gizlar
tadbirkorligini oshirish, xotin-gizlarni tadbirkorlikka keng jalb etish, ayollar
tadbirkorligini yo‘lga qo‘yish va rivojlantirish borasida olib borayotgan ishlari hamda
mamlakatimiz igtisodiy va ijtimoiy salohiyatini yuksaltirishga qo‘shayotgan beqiyos
hissasi ko‘rib chiqiladi.

Kalit so'zlar: kichik biznes, tadbirkorlik, biznes, moliyalashtirish, nodavlat
tashkilotlari, uyushma, xotin-gizlar tadbirkorligi.

Respublika “Tadbirkor ayol” uyushmasi va uning hududiy bo‘limlari tomonidan
ayollarni ish bilan ta’minlash borasida amalga oshirilgan ishlar tahsinga loyiqdir.
Uyushmaning asosiy funksiyasi “Ayollarning iqgtisodiy, ijtimoiy huquglari va
imkoniyatlarini kengaytirish hamda himoyalash, ularning tadbirkorlik va jamoat
tashabbuslarini qo‘llab quvvatlash, moliyaviy, ta’lim axborot resurslaridan
foydalanishini ta’minlashga ko‘maklashishdir. 1991-2021 vyillar davomida
"Tadbirkor ayol" O‘zbekiston ishbilarmon ayollar assosatsiyasi tomonidan
ganchadan gancha ayollar kasbga gayta tayyorlandi va ishga joylashtirildi.

“Tadbirkor ayol” dasturi doirasida hududiy xotin - gizlar tadbirkorlik
markazlari tomonidan 39 600 nafar ayollar tikuvchilik, pazandachilik, tadbirkorlik
ko‘nikmalari kabi yo*‘nalishlar bo‘yicha o‘quv kurslarida o‘qitildi. 26 247 nafar xotin
- qizlar kasbga o‘qitish markazlarida kasbga tayyorlandi. 17 448 nafar xotin-gizlar
hunarmandchilik, 12 101 nafari kasanachilik sohalariga jalb etildi. 4 873 nafar xotin-
gizlar mahallalardagi tajribali usta-hunarmandlarga biriktirildi va kasb - hunarga
o‘rgatildi.

Xotin-qizlar qo'mitasining korxona va tashkilotlar bilan maxsus kvotalar
bo'yicha kelishuvlar asosida ijtimoiy himoyaga muhtoj va ko'p bolali ayollarning
bandligi ta'minlangan. Qo 'mita tashabbusi bilan 2018 yilda mahallalardagi bo'sh
joylarda tashkil etilgan sexlarda 131 ming nafardan ortiq ayol ishlab chiqarishga jalb
etilgan[1]. Bandlikka ko'maklashish va aholini ijtimoiy muhofaza qilish markazi
“Aholi bandligini ta'minlash” Davlat dasturiga muvofiq, 2018 yil yakuniga ko'ra,
Toshkent shahri bo"yicha 2015 nafar xotin-qizlar ishga joylashtirilgan[2].
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2020-yilda 69 ming 877 nafar tadbirkorlik bilan shug ullanmoqchi bo'lgan xotin-
qizlarning 19 ming 643 nafariga kreditlar berilgan bo'lib, faoliyatini to xtatganlarni
go'llab-quvvatlash uchun xorijiy loyihalar ham jalb etildi. Xotin-qizlarni milliy
hunarmandchilik kasblarga yo’'naltirish maqgsadida 4 ming 873 nafar ayol usta-
hunarmandlarga biriktirilgan. O tgan 2021-yilda 5,5 ming nafar ayolning kichik biznes
loyihalari uchun imtiyozli kreditlar asosida 102 milliard so'm mablag" ajratilib, xotin-
qizlar uchun 4 ming 364 ta yangi ish o'rini yaratilgan.

2021 yilda ayollar tadbirkorligi dasturlari doirasida 200 mingdan ziyod
loyihalarga 2 trillion so'm kredit va subsidiyalar ajratilib, 320 ming xotin-qiz doimiy
ish o'rniga ega bo'ldi. 190 ming nafar ayol kasb-hunarga o"qitildi. 4 mingdan ziyod
xotin-qizlarga uy-joy to'lovining boshlang'ich badaliga mablag" ajratildi.

O’zbekistonda ayollar uchun ham qonunchilikka muvofiq bir qator imtiyozlar
yaratilgan. Jumladan, 2022 yilda xotin-qizlarga tadbirkorlikni yo'lga qo yish uchun 33
million so'mgacha kreditlar ajratiladi. “YOshlar va xotin-qizlarni kasb-hunar va
tadbirkorlikka o’'qitish dasturlarini samarali amalga oshirish hamda ularning
tadbirkorlik faoliyati uchun mikrokreditlar ajratish chora-tadbirlari to'g'risida”gi
Hukumat qarori bilan Tadbirkorlik tashabbusiga ega jismoniy shaxslar, shu jumladan,
yoshlar va xotin-qizlarga mikrokreditlar ajratish tartibi to'g'risidagi nizom
tasdiglangandi.

Xotin-qgizlar qo‘mitasi va "Tadbirkor ayol" uyushmasi tomonidan har yili
o‘tkazilib kelinayotgan "Anor-2019 " ko‘rik - tanlovining navbatdagi Farg ona viloyat
bosgichida O zbekiston tumanidan tadbirkor ayol hamda "Manzurabonu” MTM
mudirasi Tuganova Barno ishtirok etib, xizmat ko‘rsatish naminatsiyasi bo‘yicha
viloyatdan respublika bosqichiga yo‘llanmani qo‘lga kiritdi.

2021 yilda “Tadbirkor ayol” O‘zbekiston ishbilarmon ayollar assotsiatsiyasi 30
yoshga to‘ldi. Yubiley munosabati bilan “Tadbirkor ayol” assotsiatsiyasi 19 noyabr
— Butunjahon tadbirkor ayollar kuniga bag‘ishlangan yirik ma’rifiy aksiyani 0 tkazdi.
2021 yilning 16 - 21 noyabr kunlari mamlakatimizda bo‘lib o‘tayotgan “Ayollar
tadbirkorligi haftaligi” tadbirkorlik g‘oyalarini amalga oshirish istagida bo‘lgan ayollar
uchun yangi imkoniyatlar yaratdi.

2021 yilga kelib uyushmaning 17 mingga yaqin a'zosi, 73 ta hududiy bo'limi,
200 dan ortiq trenerlari mavjud. Assotsiatsiya tomonidan o'tgan 9 oy davomida
mamlakatimizning eng chekka hududlarida 10 ming nafardan ziyod ayollar
tadbirkorlik asoslari bo'yicha treninglarda ishtirok etdi. 9 mingdan ortiq ayol ish bilan
ta'minlandi.Assotsiatsiya ko'magida 1 ming 547 nafar ayol 22 milliard 700 min so'm
miqdorida kredit oldi. Loyihalar doirasida grant egalariga kreativ biznes - rejalarini
amalga oshirish uchun 154 ming AQSH dollari ajratildi[3].

Global indeksda ayollar tadbirkorligini rivojlantirish bo‘yicha O‘zbekiston 62-
o‘rinni egalladi. “Tadbirkor ayol” xalgaro ishbilarmon ayollar assotsiatsiyasi
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O‘zbekistonda birinchi bo‘lib ayollar biznesining istigbollarini o‘lchash bo‘yicha

ayollar tadbirkorligining Global indeksini joriy etish tashabbusi bilan chigdi. Xulosa

gilib aytganda, “Tadbirkor ayollar” uyushmasi tadbirkorlik faoliyatini boshlagan
xotin-qizlarga mahsulot va xizmatlarni bozorga olib chiqish bilan bog‘liq barcha
to‘siqlarni bartaraf etish, tadbirkorlik faoliyatini to‘xtatgan xotin-qizlarga oz
faoliyatini qayta boshlashida ko‘mak berish, ularning tadbirkorlik hamda biznes
faoliyati bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini oshirish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlarni olib
borish, shuningdek, gishlog joylarida vagtincha ishsiz ayollarni tadbirkorlikka
yo‘naltirish kabi ishlardagi faoliyati orqali yildan - yilga mamlakatimizda tadbirkorlik
va biznesda xotin-qgizlar ulushining ortishiga xizmat gilmoqda.
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