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KASBGA YO’NALTIRISH VA KASB TANLASHDA PSIXOLOGIK
TAVSIYALAR

Mirzaolimova Saida Mirzavali gizi
Namangan viloyati Namangan tumani 32-umumiy o rta ta lim maktab psixologi

Annotatsiya. Hozirgi kunda yoshlarimiz oldida turgan muhim vazifalardan biri
o‘z imkoniyatlari, qizigishlari, qobiliyatlariga mos kasbni tanlashdir. Mazkur jarayonni
amalga oshirish uchun farzandlarimiznung ota-onalari hamda ta’lim muassasalarining
o’rni va u yerda faoliyat olib borayotgan o’qituvchilar hamda amaliyotchi
psixologlarining faoliyati katta ahamiyatga ega. Ushbu maqolada o‘quvchilarni kasbga
to’g’ri yo‘naltirishdagi mavjud muammolar, amaliyotdagi kamchiliklar ularni bartaraf
etish yo‘llari haqida qisqacha fikr yuritilgan Inson bolasi kamolga yetgani sari ilmga,
ma'rifatga talpinadi.

Kalit so'zlar: Kab, gobiliyat, texnologiya, psixologik garashlar.

Kasb tanlashda maktabning o'rni Kasb tanlash muammosi maktabning o'zida
ko'rib chigilishi kerak. Bu erda, boshga hech gaerda bo'Imaganidek, o'quvchilarning
gobiliyatlari namoyon bo'ladi, ularning bilimlari baholanadi va tengdoshlar va
o'gituvchilar bilan mulogotda moslik darajasi kuzatiladi.Sinf o'gituvchisi ushbu
mavzuga bir nechta dars soatlarini bag'ishlashi kerak. Bola uchun kasb tanlash juda
giyin, chunki uning gadamlari ota-onalar va o'gituvchilar tomonidan nazorat gilinadi.
Birog, bu erda siz o'zingiz garor gabul gilishingiz kerak, chunki uning kelajakdagi
hayoti bunga bog'lig. Dastlabki sabogni ham u maktabdan oladi. Ammo kelajagimiz
egalari bo'lgan yoshlarga ta'lim berish ularni o'gitish bilan bog'lig ayrim muammolar
bugungi kunda kishini o'ylantirib qo'yayotgani tabiiy. Chunki zamonaviy shiddatkor
jamiyat esa yetuk bilimdon mutaxasis kadrlarga muhtoj bo'lib boraveradi. Kasbiy
shakllanish jarayonining dastlabki va ayni damda o'ta muhim bosgichi bo'lajak kasbni
tanlash, ya'ni aniq bir kasbiy garorga kelishigacha bo'lgan davrni o'z ichiga oladi.
Ravshanki, yoshlarning kasb tanlashga tayyorgarlik darajasi, fagatgina yosh
xususiyatlariga bog'lik emas, u ma'lum yoshga kelib o'z o'zidan shakllanib golmaydi.
Yoshlarning kasb tanlashga pedagogik-psixologik bilim, ko'nikma, malakalar,
shuningdek, jamiyatning ta'siri orgali tayyorlash va tarbiyalash lozim. Mazkur
jarayonda shaxsdan kasbga doir bilimlarga ega bo'lish talab gilinadi. Shuning uchun
xam o'quvchilarni kasblar olamiga doir bilimlar bilan qurollantirish hamda amaliy
ko'nikma va malakalarni hosil gilish lozim. Buning uchun kasblarga doir gqo'llanmalar,
tarqgatma materiallar bilan ta'minlash lozim. Shundagina kasb tanlash jarayonida
yuzaga keladigan turli giyinchilik, ziddiyat, to'siglarni oldini olgan holda o'quvchi-
yoshlarni ongli ravishda kasbga yo'llash imkoniga ega bo'lamiz.
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Kelajakdagi kasbni aniglash ko'p vaqtni talab giladi. Buning uchun maktablarda
kasbga yo'naltirish bo'yicha maxsus mashg'ulotlar o'tkaziladi, o'quvchilarning
gobiliyatlari va imtiyozlarini o'rganishga garatilgan anketalarni to'ldirish taklif etiladi.
O’quvchilar "Mening kelajakdagi kasbim" mavzusida insho yozishadi. Bularning
barchasi har bir o'quvchiga ushbu giyin tanlovda yordam berish, uni to'g'ri harakatlarga
yo'naltirish uchun amalga oshiriladi."Mening kelajakdagi kasbim" - bu insho yoki u
yoki bu bolaning faoliyatiga bo'lgan garashlar tasvirlanishi kerak bo'lgan insho. Bu
bola bilan uning barcha fazilatlari, aqliy qobiliyatlari va gizigishlarini chinakamiga
gadrlash orgali kim bo'lishi mumkinligi hagida suhbatni boshlashning birinchi
gadamidir. Ushbu topshirigdan oldin o'gituvchi "Mening kelajakdagi kasbim®
mavzusida insho yozish bo'yicha anig ko'rsatmalar berishi kerak. Mavzuning
ahamiyatini yetkazish va nima uchun uni yozish uchun berilganligini tushuntirish
kerak."Mening kelajakdagi kasbim™ - bu insho bo'lib, unga shunchaki baho go'yish
kifoya gilmaydi.

Texnologiya fani o'gituvchisi texnologik ta'lim jarayonida kasb va mehnat turlari
hagidagi ma'lumotlarni muayyan mavzularga bog'lagan holda o'quvchilarga yetkazishi
lozim. O'quvchilarning gizigishlariga asoslangan holda o'tkaziladigan mashg'ulotlar
orasida muayyan kasblarga oid to'garaklar alohida o'rin egallaydi. Bunday to'garaklar
aksariyat hollarda mehnat va kasb ta'limi o'gituvchilari tomonidan olib boriladi. Bular
jumlasiga texnik-ijodkorlik, yosh rassomlar, yosh texnologlar, yosh fiziklar kabi
to'garaklarni  kiritish  mumkin. O'gituvchi bunday to'garaklarda o'quvchilarning
loyihachilik, texnik-ijodkorlik, ixtirochilik kabi qobiliyatlarini rivojlantirish ustida
tizimli ish olib borish imkoniyatiga ega. Texnologiya o'gituvchisi 0'z ish faoliyatida
pedagogik-psixologik tashxisga alohida o'rin ajratishi lozim.

Pedagogik-psixologik tashxis jarayonida o'gituvchi maktab rahbariyati va
psixologi, o'quv-ishlab chigarish muassasasi hamda kasb-hunar maktablari
mutasaddilari bilan hamkorlikda har bir o'quvchining tanlagan kasbi bilan shaxsiy
sifatlari orasidagi mutanosiblikni aniglashi kerak.Texnologiya fani o'gituvchisi
o'zining o'quvchilarni kasbga yo'llashga oid faoliyatini sinf rahbarlari, fan
o'gituvchilari, maktab rahbariyati va psixologi, ota-onalar, mahalla faollari, hududdagi
kasb-hunar maktablari ma'muriyati faoliyati bilan mujassamlashtirgan holda amalga
oshirishi kerak. O'quvchilarni kasb-hunarga to'g'ri yo'llashda mehnat xonasi,
laboratoriya va ustaxonalar ham alohida ahamiyatga ega. Mehnat fani o'gituvchisi
ularni zamonaviy talablar asosida jihozlashga alohida e'tibor garatishi lozim, chunki
o'quvchilarda muayyan mehnat va kasb turi hagidagi bilim, tushuncha va tasavvurlar
ularning jamiyat hayotida tutgan o'rni hagidagi ma'lumotlar dastlab shu yerda hosil
bo'ladi.

Ma'lumki, mehnat va kasb-hunarga bo'lgan muhabbat, e'tigod, barcha o'quv
fanlari tarkibida shakllantiriladi. Shuning uchun ham texnologik ta'lim darslarida
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fanlararo alogadorlikka alohida e'tibor garatish talab etiladi. Mehnat o'gituvchisining
o'quvchilarni kasb-hunarga yo'llash orqgali ijtimoiylashtirishga oid faoliyatini turli
o'quv fanlari o'gituvchilari va sinf rahbarlarining bu sohadagi ishlari bilan
uyg'unlashtirish muhim pedagogik ahamiyatga ega. Kasb tanlashda maktab
amaliyotchi-psixologining ham olib borayotgan targ'ibot-tashviqot ishlarning o'z
ahamiyati bor. Chunki barcha o'quvhcilar ham kasb tanlashda aniq bir fikrga kela
olmaydi. Buning o'ziga yarasha turli xil sabablari bor .Bu o'rinda men o0'zim
ishlayotgan maktab bitiruvchi sinf o'quvchilari bilan davra suhbatlari, anketa
so'rovnomalari o'tkazdim. Bolaning kelajakdagi kasbini tanlashda ota-onalarning o'rni
Ota-onalar - chagalog'ini beshikdan biladigan, uning ganday rivojlanganini,
bolaligidanog nimani yoqtirganini ko'rgan odamlar. Barcha vaqt davomida ular yagin
joyda bo'lishgan va birgalikda ba'zi muammolarni hal gilishgan. Ular gizini yoki
o'g'lini eng yaxshi tarzda tasvirlab, bolasi gaysi sohada muvaffagiyatga erishishi
mumkinligini ayta oladi. Albatta, ota-onalar farzandlari bilan kelajagi hagida tez-tez
gaplashishlari kerak.

Kelajakdagi kasb inson hayotida juda muhim rol o'ynaydi, shuning uchun siz
kim tanlash bilan bolani yuzma-yuz qoldirolmaysiz. Ota-onalar o'z farzandlari bilan
birgalikda dunyodagi vaziyatni tahlil gilib, oldindan aniglab olishlari kerak. Ota-
onalarning izidan boring. Albatta, bitta istisnolar borki, bitta oilada bir necha avlod
shifokorlar yoki o'gituvchilar sifatida muvaffaqiyatli ishlaydi. Ammo agar biron bir
odam biron bir kasbga moyil bo'lImasa, u hech gachon yugori malakali mutaxassisga
aylanmaydi. Ma’lumki, kasb tanlash, kasbga yo‘naltirish haqida qanchalik fikr
yuritmaylik, maxsus testlarni ishlab chigmaylik, baribir hayotda kim bo‘lish
kerakligini ota-ona ham bitiruvchi ham bilmaydi.

Shu bois, bu muammoni samarali hal gilish magsadida psixologlar quyidagi
tavsiyalarga amal qilish zarurligini ta’kidlaydilar.

1. O‘zingizni sinab ko‘ring. Aksariyat kasb tanlash bosqichida bo‘lganlar fagat
bitta narsani bilishadi. Undan keyin nima qilish kerakligini umuman bilmasliklari
barchamizga ayon. Shuning bilan birga qaror qabul qilish natijasida o‘ziga xos qarama-
garshiliklar yuzaga keladi. Buning uchun sizga tanlagan kasbingizga mos yoki mos
kelmasligingizni aniglash magsadida ishlab chigilgan testlarni maslahat beramiz.
Shuni unutmang, siz bir vaqtning o‘zida 3-4 ta testdan o‘tsangiz, ularning natijalari
mutlaqo bir-biriga teskari bo‘lishi mumkin. Bunday paytda siz kasbga yo‘naltirish
bo‘yicha qulay testni tanlashingiz lozim. Psixolog E.Suslovaning fikriga ko‘ra, test
to‘plami mazkur soha mutaxassislari tomonidan tayyorlanish hamda individual
ravishda tanlashi kerak. Shuni esda tutish kerakki, test natijalariga “hukm” deb qarash
kerak emas. Biz psixik xususiyatlar va intellektni hisobga olgan holda aniq bir faoliyat
turiga nisbatan moyillik xususida fikr yuritamiz.
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2. Bilimlaringizni kengaytiring. Mazkur muammoni biroz osonlashtirish
magsadida siz mehnat faoliyati va undagi yo‘nalishlar, istigboli mavjud bo‘lgan soha
va mutaxassisliklar to‘g‘risida bilimlaringizni mustahkamlashingiz kerak. Har yili
o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish bo‘yicha kitoblar nashr qilib boriladi. Ularda siz
hattoki, maktab o‘quvchilari ko‘pincha bilmaydigan kasblar bilan ham tanishishingiz
mumkin. Ehtimol ulardan qaysi biridir sizning tanlovingiz bo‘lishi mumkin.

3. Kasblar bilan yaxshiroq tanishib chiging. Maktabni bitirish arafasida o‘spirin
kasblar hagida xato va noto‘g‘ri tasavvurga ega bo‘ladilar. Ko‘pincha ular tanlagan
kasblarini faqat ijobiy tomonlarini yoki aksincha salbiy jihatlarini ko‘radilar. Buning
uchun ota-onalar farzandlariga ko‘p narsalarni aniqlab olishlari uchun yordam
berishlari kerak. Shuning uchun 9-sinfdan boshlab asta—sekin o‘zingiz tanlagan
yo‘nalishingiz bilan tanishish maqsadida institut va universitetlardagi “Ochiq eshiklar”
kuniga tashrif buyurishni unutmagan holda garor gabul gilishingiz lozim.

4. Oz xohishlaringizni tizimlashtiring. Ba’zi soha mutaxassislari maslahat
berganidek, o‘zingiz uchun stol tayyorlashingiz mumkin. Sizni yuragingizga yaqin
bo‘lgan kasblarni vertikal ravishda va faoliyatingizda nimani xohlashingizni gorizontal
ravishda joylashtirishga harakat qiling. Jadvalni iloji boricha batafsil to‘ldirishingiz
kerak. Agar tanlagan kasb sohasi va ishga qo‘yilgan talablar bir-biriga mos keladigan
bo‘lsa, “+”, agar mos bo‘lmasa “-” ishoralarini qo‘yishingiz lozim. Shunday qilib,
tanlovni amalga oshirishga yordam beradigan yoki tanlov doirasini va fikrlarni sezilarli
darajada aniglashga garatilgan tasvir shakllantiriladi.

5. So‘zdan amalgacha. Shunday qilib, biz biror narsa to‘g‘risida garor qildik
yoki biror narsani tanladik. Endi siz o‘zingizni sinab ko‘rishingiz kerak. Buning uchun
turli o‘quv-guruhlari bo‘lgan ko‘plab ixtisoslashgan maktablar va kurslari mavjud
bo‘lib, ular sizga transport vositalarini mexanikasidan tortib, tadbirkorlikkacha
o‘zingizni sinab ko‘rish imkoniyatini beradi. Mazkur ta’lim muassasalarining aksariyat
gismida darslar bepul amalga oshiriladi.

6. Zaxira aerodromi. Sizni o‘zingiz xohlagan aniq tanlovingiz bo‘lishi bilan
birga har holda qo‘shimcha ravishda e’tiborga olishingiz kerak bo‘lgan kasbingiz ham
bo‘lishi kerak. Hayotni oldindan aytib bo‘lmaydi chunki har ganday narsa yuz berishi
mumkin. Shu bois, tanlagan universitet va yo‘nalishingizga qobiliyatlaringiz mos
kelmaganligi sababli kira olmay ko‘nglingizda jarohat hosil bo‘ladi. Siz shunchalik
ertalab uyg‘onishingiz mumkin va o‘zingizni tanlovingizdan xafsalangiz pir bo‘lib, uni
o‘zgartirishga harakat qiling.

7. Qaror fagat mustaqgil ravishda amalga oshiriladi. Ota-onangiz tomonidan
beriladigan maslahatlar foydali lekin ularni fikri yakuniy qaror bo‘lmasligi kerak.
Psixologlarning ta’kidlashicha, biz ko‘pincha atrof-muhitga, qarindoshlar,
o‘qituvchilar, do‘stlarimizga e’tibor qaratamiz. Odatda bunday vaziyatda ikkita
yo‘ldan boramiz ya’ni ularning fikriga amal qilamiz yoki aksincha. O‘zi o‘smir uchun
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nima kerak? Masalan, ona butun hayot davomida o‘qituvchilik faoliyati bilan
shug‘ullandi lekin u bu faoliyatidan allagachon voz kechish kerak edi. Endi o‘zi
xohlagan narsasiga qizi orqali erishishiga harakat qiladi. Bunday vaziyatda qanday yo°‘l
tutish kerak? Qarorni tinchlik yo‘li bilan qabul gilishga harakat qiling. Masalan, raqs
o‘qituvchisi yoki ximiya o‘qituvchiligidan qaysi birini tanlashingiz uchun ota-onangiz
va do‘stlaringizning maslahatlariga amal qiling. Baribir yakuniy qarorni o°‘zingiz qabul
gilishingiz lozim.

8. Kasb tanlashda oilaviy an’anani davom ettirish shart emas. Siz o‘zingizni
ishingiz undagi imkoniyatlar qulayliklar shuning bilan birga farzandingiz uchun
muvaffaqgiyatli martaba hagida oldindan bashorat gilib gapirishingiz mumkin. Agar
farzandingiz sizni yoki otasini kasbini davom ettirmoqchi bo‘lsa bu juda yaxshi. Lekin
majbur qilishning o°zi noto‘g‘ri.

Agar inson 0‘z1 yoqtirmagan ishi bilan butun hayot davomida shug‘ullangandan
keyin o‘zini baxtsizdek his qiladi. Shunday qilib fikrlarimiz asosida quyidagi
xulosalarni keltirib o‘tamiz: - oila a’zolaringiz va do‘stlaringiz bilan maslahatlashilgan
holda ularning fikriga ko‘ra, siz tanlagan kasbingiz o°zingizga mos keladi; - ommaviy
axborot vositalari yangi kasb sohalari haqgida ko‘proq ma’lumot olishga yordam beradi
va maxsus manbalar (adabiyotlar internet va boshqalar) sizga jamiyatda ehtiyoji yuqori
bo‘lgan yo‘nalishlar haqida ma’lumotlar beradi; - o°zingizni xohishingiz va
hayotingizdagi ustanovkalaringizni esingizga oling; - olingan materiallarni har
tomonlama ko‘rib chiqing, yaxshilab tahlil qiling va o‘zingizga “Hayotda menga nima
kerak?”” degan savolga javob berishga harakat qiling.
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